)
MarkQuoal

lecnologia aplicada a la educacion

Planificar, instruir y evaluar, un
proceso ciclico continuo



v  iQué esta evaluando el docente?
v’ iCOdmo estd evaluando el docente?

v’ éConocen los estudiantes sobre qué son evaluados y
los criterios desde los que son evaluados?

v’ éConocen los estudiantes para qué son evaluados y
los beneficios que pueden obtener al ser evaluados?

v ¢Como relacionamos la evaluacidn con objetivos y
métodos instruccionales?
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Asignamos a nuestra palabra evaluacion
algunas cualidades esenciales:

Completa Integral
Global Exhaustiva
Extensa Abarcativa
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Buenas
evaluaciones
aportany
permiten
disponer

Informacion
estratégica

D
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4 h

Diseno planificado
de los instrumentos

Excelencia en la
evaluacion
continua

para evaluar i +
+ L; Informacion

Aplicaci.c')n de estratégica
herramientas inmediata y

tecnolégicas completa

\_ /
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El Docente debe
promover la comprension
de la evaluacion del
aprendizaje como un
proceso comunicativo
entre los profesores, el
estudiante y el grupo que
permita resaltar las
funciones y finalidades de
la evaluacion

Un aspecto elemental de
la comunicacion es la
posibilidad de compartir
significados para lo cual
se requiere armonia entre
"emisores y receptores"
en cuanto a los términos
que utilizany la
explicitacion de su
contenido.

Otro aspecto relevante es
no generar un clima
autoritario y de control en
las relaciones humanas de
profesor —alumno y

grupo.

En este ultimo sentido, el
interés por la obtencién
de calificaciones
satisfactorias, es un
instrumento que utiliza el
maestro para movilizar a
los estudiantes, en lugar
del interés de estudiar
solo para obtener un
desarrollo personal.
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Favorece el cumplimiento de las \,\

Un estilo funciones de comprobacion,
propiamente retroalimentaciony de
comunicativo y 7/ motivacién educativa de la
funcional del evaluacion, con mayores
docente. valoraciones positivas.
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Dos nuevas variables adquieren actualmente
relevancia en la tarea de evaluar:

El tiempo dedicado a la evaluacion

Las técnicas y los modos de evaluacion
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Una de las
multiples tareas
que debe abordar
el docente en el
proceso de
ensefanza
aprendizaje

&

EVALUACION

N

4

Es una de las
etapas cruciales de
cualquier disefio
curricular que se
adopte

Su utilizacion
adecuada puede
revertir en
resultados
favorables tanto
para el educando
como para la
practica educativa

\del docente.

~

/
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Evaluar por lo

tanto no significa La evaluacion cubre todo el
exclusivamente proceso curricular de manera que
medir con . la apreciacion del logro de los
pruebas de objetivos por parte del alumno es
distintos tipos el considerada a lo largo de todo ese
rendimiento del proceso y en relacion con los otros
alumno. componentes curriculares.

} y
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La incorporacion de nuevas
tecnologias abre un nuevo
campo de posibilidades para
alcanzar estos actuales

requerimientos para el proceso
de evaluacion.
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( La evaluacion de los aprendizajes 1

| l

g A /en este proceso el \

es una tarea inherente
al proceso de ensefianza docente debe utilizar
instrumentos

aprendizaje
\_ ) previamente disefiados

y planificados que
generen informacion

Qomprensible /

|

4 N

Informacion que permite tener un juicio de valor para la toma de
decisiones sobre el aprendizaje de los estudiantes, la forma en que
lo estan adquiriendo y como mejorar dichos aprendizajes de
manera ética y con las acciones mas pertinentes.

o J
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ETAPA A - Evaluacion de los Aprendizajes igual a Calificacion

La evaluacion de
los aprendizajes
representa un

proceso y no un

momento o un “»
acto de

determinar una
nota.

p

La nota sirve para la
administracion
burocratica del saber,
pero no representa el
saber
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ETAPA B - Evaluacion de los Aprendizajes igual a Medir el aprendizaje

4 N

Medicion educativa en la
gue se manifiesta una
inclinacion hacia el
experimento y la medicion.

< 4
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ETAPA C - Evaluacion de los Aprendizajes igual a Control del aprendizaje.

a A

El control es un término que se puede relacionar con la evaluacion de los
aprendizajes, porgue hace referencia a las acciones de comparacion entre lo que
se ensefa y lo que se evalua y entre lo que se planifica y lo que se ejecuta, de
modo que se pueda tener un indicador o parametro para tomar decisiones
correctivas para mejorar el proceso; ademas se puede incluir la evaluacién dentro
del control (o viceversa) para monitorear el avance del proceso de ensefianza
aprendizaje en un momento determinado.

(¥ )
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Funciones de |la Evaluacion para el Aprendizaje

Orientadora Sumativa

Formativa
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Funciones de la Evaluacion para la Ensefanza

| Formw Calidad/

- I

!

La evaluacion de la ensefanza
permite abordar cambios e
innovaciones en las
programaciones educativas y
acciones didacticas, basado
en percepciones rigurosas de
la realidad, lo que contribuye,
sin lugar a dudas, en una
mejora de la calidad de |la
ensefanza, al mejorar la
accion docente.

En esta funcion se
retoman las mismas
funcionalidades vistas
para el proceso
aprendizaje.

y
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CONTINUAY

VIA A

COHERENTE
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Tipos de Evaluaciéon de los Aprendizajes

Evaluacién Evaluacion @ Evaluacion
Diagndstica Formativa = Sumativa

\/
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Repasemos entonces las etapas prioritarias de
la estructura de este modelo

Pruebas
diagnosticas

Pruebas de
mitad de ano

Pruebas de fin
de ano
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Dos aspectos metodologicos diferenciados
en evaluacion.

Descriptiva Numeérica

(cualitativa) (cuantitativa)

rJ MarkQual



Contenido Curricular

DECLARATIVO ACTITUDINAL
Saber qué Saber ser

PROCEDIMENTAL

Saber hacer
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El conocimiento declarativo se divide en

Conocimiento factual Conocimiento
conceptual

\//’
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CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

Los procedimientos no deben ser

Para que |la ebe
evaluacién de los evaluados como acontecimientos
contenidos memoristicos

procedimentales

induzca a un

aprendizaje
significativo, se
propone que:

cuanto a la forma de su ejecucion, de su

puesta en practica
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Diferentes aspectos desde los cuales evaluar
un contenido procedimental

Correcciony precision en
el orden de aplicacion de
las etapas que componen
el procedimiento

\/

Nivel de pertinencia en la

Nivel de
automatizacion en el
uso del procedimiento

-

Nivel de conocimiento
sobre el propio
procedimiento

Nivel de generalizacién seleccién de un
del procedimiento para procedimiento determinado
otros contextos para resolver la cuestion

\/—
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La evaluacion de los contenidos actitudinales

Las actitudes son un reflejo de
los valores que posee una
persona
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En ese particular hay que tener
presente que las actitudes tienen
gue ser interpretadas no soélo por
medio de las verbalizaciones<se
tiende a reducir las actitudes a
opiniones y creencias>que realizan
los alumnos en relacion a ellas.

Deben ademas contemplarse
otras técnicas donde las
actitudes se manifiesten por
medio de opiniones,
valoraciones y evaluaciones
sobre conductas o situaciones
concretas en contextos
determinados.

D
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Una nueva dimension para
evaluar:

La evaluacion de las Habilidades
Cognitivas
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Estas habilidades son
capacidades intelectuales, del
pensamiento y razonamiento de la

mente.
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Niveles Cognitivos

Primer nivel |
CONOCIMIENTO

Sexto nivel Segundo nivel
EVALUACION COMPRENSION
/ /
~
Quinto nivel Tercer nivel
SINTESIS APLICACION
A /
N
Cuarto nivel
ANALISIS
-
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LOTS
Habilidades del pensamiento de orden inferior

L, o Recordar
Adquisicion de Conocimiento
Comprender
. - o Aplicar
Profundizacion del Conocimiento

Analizar

. o Evaluar

Creacion de Conocimiento

Crear

HOTS
Habilidades del pensamiento de orden superior
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El proceso de evaluacion
debe incluir nuevas
estrategias e instrumentos
para determinar el grado de
desarrollo de estas
habilidades cognitivas.
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Propiedades nuevas para las evaluaciones de
este nuevo modelo

La evaluacion provee un amplio rango de informacién acerca del rendimiento de
los estudiantes con respecto a los objetivos, niveles y estandares establecidos en la
planificacion educacional.

La evaluacion permite al docente monitorear, acompanar, guiar el trayecto de aprendizaje
en sus multiples aspectos y dimensiones.

Para ello debe incluir una variedad y diversidad enorme de instrumentos y herramientas
de aplicacion, multiples estrategias para evaluar continuamente.

En simultaneo el docente y el estudiante deben manejar esta informacion.

Un nuevo vinculo entre el estudiante y la evaluacion que sea motor del aprendizaje,
impulsor, motivador.
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Como estamos analizando, las estrategias de evaluacidn son parte integrante
inseparable del proceso de ensenanza y aprendizaje, una parte natural del proceso
instruccional.

Por ello merecen mucha atencidn y dedicacion en su gestacion para que permitan
alcanzar los objetivos que nos proponemos; la misma dedicacion y reflexion que
nos merece el disefio del proceso instruccional.

Las evaluaciones deben tener una diversidad similar a la que posee la formulacién
de los objetivos y los disefios de los procesos de aprendizajes.

Debemos también elaborar alternativas, variaciones y opciones diferentes para la
labor de evaluar.

Tener este bagaje de instrumentos para evaluar permite poner en practica un
modelo de evaluacion continua. Alternativas para aplicar en el aula casi cada dia
en cortos tiempos para monitorear el trabajo de los estudiantes, sus progresos
permanentes y los rendimientos que van alcanzando.

De esta forma, ahora evaluamos en profundidad, en detalle, con amplitud, global,
completa y en extenso a todos por igual.
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La evaluacion asociada intimamente al
proceso de aprendizaje.

Es muy importante romper con esa separacion entre los aprendizajes y la
evaluacion de los mismos.

Se debe hacer corresponder muy intimamente las evaluaciones con los objetivos
institucionales de aprendizaje, con el curriculum establecido, y con su diseno
instruccional.

» La construcciéon de buenas evaluaciones refleja buenos disefios
instruccionales.

» Este disefio ya debe tener incorporado el modelo y el instrumento de
evaluacion.

» La evaluacion pertenece al proceso instruccional,
no es exterior a él.
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*¢* Pensar estrategias de evaluacion
requiere poner en marcha
imaginacion, creatividad, un esfuerzo
similar al utilizado para pensar
estrategias didacticas de aprendizaje
en el aula

¢ Las evaluaciones permiten organizar el
estudio y los aprendizajes en cuanto a
métodos, tiempos, intensidades.

¢ El docente ejerce al evaluar un rol de
acompanamiento, entrenamiento,
facilitador de los estudios.

+¢* Serd un guia para los estudiantes en su
preparacion para alcanzar logros
positivos en sus evaluaciones
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La Evaluacion Grupal

Una evaluacion también debe permitir tener una imagen profunda de
los logros, los desempenos vy los niveles de aprendizajes alcanzados por
la clase como un todo, del grupo de alumnos en su conjunto.

La etapa superior de la evaluacion consiste en crear desde el nuevo
cuerpo de conocimientos lo novedoso, lo personal o grupal, lo propio, lo
unico.

Dar la posibilidad de que el estudiante produzca creacién propia ya sea
individual o grupal constituye el maxima dimension de la evaluacion.

Debemos dar el gran salto cualitativo de evaluar simplemente el
recordar conocimiento, a evaluar el relacionar, el aplicar, el evaluary el
crear.
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El estudio de los alumnos y la evaluacion.

Permanentemente aconsejamos a nuestros alumnos que
realicen un estudio continuo y sistematico con el proposito
de ir construyendo los saberes en forma progresiva.

El elemento que incorpora este nuevo modelo para
promover, motivar incentivar al estudiante a realizar esta
labor de un aprendizaje real y significativo, (abandonando
el tradicional concepto de “estudio”) es evaluar en forma
continua y sistematica, todas y cada una de las
dimensiones que se ponen en juego en el aprendizaje.
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Aumentamos considerablemente las instancias y las estrategias
de evaluacion para promover en el alumno un habito de
aprendizaje pausado pero progresivo y continuo.

Las herramientas tecnologicas permiten alcanzar este objetivo de
implementar mayor cantidad de evaluaciones, facilitan la modalidad de la
evaluacion continua.

Permite el logro de generar mayor diversidad de evaluaciones, evaluar los
grupos completos y no a unos pocos, obtener los resultados en forma
inmediata para ser utilizados como informacion para diseiar y planificar el
trabajo clase por clase.

La libertad que aporta el medio tecnologico es tener la posibilidad de poder
elegir diversas y mas apropiadas herramientas de evaluacion para cada

dimension del aprendizaje, en todo momento que
consideremos necesario.
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Componentes del proceso de evaluacion

La evaluacion debe estar asociada y
alineada muy intimamente con el
curriculum y con proceso de instruccion.

Veamos en un esquema los componentes y
el proceso que se pone en marcha en las
instancias de evaluacion.
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Alineacion Curriculum — Procesos
Instruccionales - Evaluacion

Qué es lo que queremos
que los estudiantes

curriculum, objetivos,
sepan

estandares.

estrategias instruccionales,
procedimientos

Cémo hace el estudiante
para realizar aprendizajes

evaluaciones

o
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\ Cémo sabemos qué es lo
gue los estudiantes estan

aprendiendo
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Alineacion Curriculum — Procesos
Instruccionales - Evaluacion

CURRICULUR

PROCESOS DE INSTRUCCION

!

<" EVALUACION |

G

Un alineamiento favorable entre los tres campos, una
coherencia y adecuada correspondencia entre ellos, es
un factor critico para asegurar el éxito de los
estudiantes.
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El proceso a poner en practica es el siguiente
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En el camino hacia la elaboracion de los instrumentos
de evaluacion de calidad podemos plantearnos
preguntas que nos orienten en este diseno

éLos estudiantes conocen los
contenidos conceptuales y
su informacion?

éLos estudiantes pueden
relacionar los conceptos y la
informacidén con otros
conocimientos?

éLos estudiantes pueden
expresar, comunicar y
personalizar la
informacion?

éLos estudiantes pueden
generar algo nuevoy
diferente con los
conceptosy la
informacion?
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Una matriz importante que nos ayuda a
planificar el diseno de nuestros
instrumentos de evaluacion es la siguiente

Objetivos de | Instrumentos Tareas y Tiempos y
aprendizaje | de evaluacion | actividades |duracion de
de evaluacion | las acciones

de evaluacion

[
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Hacia una nueva relacion del estudiante con la evaluacion

Los estudiantes deben tener Deben utilizar una diversa variedad
pleno conocimiento de cuales de herramientas de evaluacion

son los objetivos, los para hacer esta tarea atractiva,
estandares y las metas que agradable, divertida para para los
establecimos para los propios estudiantes y también
aprendizajes para el docente.

Deben poder referenciar sus

~~___ | actividades de aprendizaje

con los objetivos y las metas | Deben transformar la
en todo momento evaluacion en una

actividad frecuente
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Hacia una nueva relacion del estudiante con la evaluacion

Favorecer que se genere una
relacion del estudiante con sus
evaluaciones de confianza, sin
rechazos, la evaluacion como
ayuda para el autoconocimiento,
sin enojos ni desagrado, sin
angustias ni nervios extremos que
bloguean la produccion

\V4

Utilizar tematicas afines al
grupo de estudiantes.
Plantear cuestiones
cercanas a la propia
realidad del alumno,
centradas en temas de su
preocupacion y de su
interés, amigables para el
grupo.

'-J MarkQual




Hacia una nueva relacion del estudiante con la evaluacion

Al comunicar una evaluacion a los alumnos debemos
transmitir toda la informacion posible

La buena predisposicion, la consideracion positiva
y favorable del alumno para con la evaluacion
requiere que el docente abra un canal de
comunicacion completo y confiable con el
estudiante con respecto a la instancia de
evaluacion
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Una estrategia
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Las partes de una evaluacion Multiple Choice

Directivas o

- ol
| _

Pasajes de texto,

Estimulos narraciones
Pregunta a :
5 Alternativas de
responder o

., respuestas
cuestion
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Veamos un ejemplo de pregunta estructurada

Utiliza los dibujos de figuras planas que se muestran a
continuacion y la definicion que esta a la derecha de ellas para
luego responder la pregunta.

e i / t J La clasificacion
cuadrilatero esta

relacionada con los

| \ | _* lados que poseen las
A V 5‘ figuras planas

¢, Cuantos cuadrilateros estan presentes en el grupo de 9 figuras
gue se muestran?

A- 1(uno)
B- 3 (tres)
C- 5 (cinco)
D- 7 (siete)
E- 9(nueve)
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Recomendaciones para elaborar items de
evaluacion objetiva de alternativas multiples.

* Es posible presentar y formular las preguntas de varios modos

* Redactar las preguntas en sentido siempre positivo

 Enla pregunta pueden existir palabras y grupos de palabras claves para
pensar la respuesta

* La mayor parte de la informacion debe estar en la pregunta, no en las
alternativas de respuestas

* Escriba las preguntas con un modo gramatical correcto. El modo gramatical
de redaccion no debe presentar una pista para la respuesta

e Para iniciar una proposicion evite el uso de la forma “yo” o “tu” o “usted”

* Debe existir solamente una forma posible de interpretar la pregunta

* No utilice excesivamente un tipo de pregunta que sugiere espacios en
blanco para rellenar en la proposicion, y si lo hace deben ser casos
indiscutibles.

 Ubique la pregunta y las alternativas de respuestas juntas

* Redacte la pregunta de forma tal que exista claramente una Unica respuesta
correcta bien definida.
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El estudiante que ha
estudiado debe poder
responder la pregunta
en cuestion antes de
leer las alternativas de
respuesta.

La respuesta a la
cuestion se debe
poder detectar
claramente entre
las alternativas
cuando el
estudiante observa
las opciones de
respuesta
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Algunos principios para la redaccion de las
alternativas de respuestas |

Las opciones de respuestas a la formulacidon de preguntas deben ser
breves

Debe expresarse con mucha claridad una Unica respuesta correcta
Los distractores deben tener un caracter de posibles respuestas
Cuando las alternativas son numeéricas organice los numeros en orden
ascendente o descendente

La respuesta correcta no debe quedar al descubierto por ser
consistente con la forma gramatical de la pregunta

Los casos donde la respuesta correcta es “todos los anteriores” o
“ninguno de los anteriores” deben ser usados muy esporadicamente
No usar excesivamente consignas que se construyen como frases que
deben completarse con una de las alternativas de respuesta

Palabras claves que determinan la respuesta correcta no se deben
presentar como pequefas trampas

Organice las alternativas de respuestas en forma vertical

Las alternativas de respuesta con la misma extension y tipo de
redaccion y con expresiones similares
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Algunos principios para la redaccion de las
alternativas de respuestas Il

Es aconsejable seleccionar distractores basados en errores frecuentes o
falsos conceptos que los estudiantes suelen adquirir.

Es preferible evitar las repeticiones de palabras o grupos de palabras en
preguntas y en respuestas.

Las palabras clave no deben repetirse en |la pregunta y en la respuesta.
La cantidad de alternativas de respuestas mas apropiada es cuatro o cinco.
Cuando sea posible es muy favorable incluir en la formulacion de las
preguntas objetos visuales.

Cuando el estudiante tenga autorizado utilizar materiales auxiliares es
bueno anunciarlo.

Cuando sea preciso analizar un poema o parrafo para resolver una
pregunta, es necesario numerar cada linea del poema o cada frase del
texto que se presenta.
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Un segundo recurso: Evaluaciones con
respuestas Verdadero/Falso

Son denominadas preguntas de respuesta binaria, ya que el estudiante tiene
solamente dos alternativas posibles entre las cuales seleccionar la correcta

Se debe Incorporar en la evaluacion similar cantidad de respuestas verdaderas y
falsas con una distribucion al azar siempre dispar, que no se repita, sin seguir un
patron determinado y previsible

Este tipo de instrumentos de evaluacidon de respuestas binarias, admite otras
posibilidades de respuestas:

=  Correcto/Incorrecto

= Bien/Mal

= Favorable/Desfavorable

= Beneficioso/Perjudicial
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La estructura del instrumento de evaluacion se puede
armar con diversas alternativas de preguntas.

Veamos ejemplos:

v' Multiple Choise

v’ Relacionar elementos

v' Completar tablas, esquemas, redes o mapas

v’ Interpretar graficos y seleccionar informacion correcta
v' Completar frases

v’ Preguntas verdadero/falso — correcto/incorrecto

El instrumento de evaluacion debe comprender y abarcar las dimensiones
conceptuales de un contenido, con el mismo peso que las habilidades
cognitivas que el estudiante pone en accion al trabajar con el contenido
conceptual, del mismo modo que las dimensiones procedimentales, y si el
contenido lo habilita, evaluar la dimension actitudinal.

rJ MarkQual




Un breve mensaje a modo de corolario

¢En una evaluacion el docente evalua a los alumnos?

La respuesta es:
Terminantemente NO

El verbo evaluar se conjuga:

Docentes y alumnos NOS EVALUAMOS juntos en nuestro DESEMPENO, EVALUAMOS
MATERIALES Y METODOS DE APRENDER, y EVALUAMOS nuestros LOGROS durante el
trayecto de APRENDIZAIJE.

Las nuevas palabras clave del
proceso de evaluar que proponemaos
son:

e CONTINUIDAD
e OBJETIVIDAD

e AFABILIDAD
e CERCANIA

e ACOMPANAMIENTO
e SABER QUE APRENDI
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